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Geachte Voorzitter, |

Het Surpost personeel vindt het een genoegen om heden aan u het onderhavige aan te bieden.

Wij proberen dagelijks onze uiterste best te doen om de voortgangsontwikkelingen van het
Postbedrijf te garanderen, echter onder ermbarmelijke omstandigheden die de motivatie en
arbeidsrust doen eroderen.

Het komt erop neer dat onze arbeidsvoorwaarden en rechten structureel door opeenvolgende
Bestuurders worden vertrapt in deze ook door de huidige Directeur van Surpost de heer
A.K.Anandbahadoer.

De arbeidsvoorwaarden betreffen de primaire-en secundaire die sinds de jaren 2020, 2021,
20222, 2023, 2024 en 2025 niet zijn aangepast. De vakbond bij Surpost n.l. DIENST der
POSTERIJEN WERKNEMERS ORGANISATIE (DPWO) heeft de genoemde Directeur formeel
bericht omtrent het potentieel klimaat van arbeidsonrust onder de werknemrs en ook vele
schrijvens gestuurd om de CAO onderhandelingen voort te zetten en op te starten.

Echter heeft de Directeur ondanks de aanbieding van het cao wensenpakket de Bond hiertoe
niet ontvangen ondanks de schrijvens hiertoe. Het potentieel klimaat van arbeidsonrust heeft
momenteel het hoogtepunt bereikt waardoor wij nu in vergadering zijn. De Bond heeft op 20
Februari jongstleden weer het verzoek aan de Directeur gedaan om hem te ontvangen teneinde
middels overleg te geraken uit de impasse.

De Directeur weigert deze handreiking en instede daarvan heeft hij schrijvens aan Bond en
personeel doen toekomen dat hij het principe van NO WORK NO PAY toepast op degenen diein
vergadering zijn.

Geachte Voorzitter, Bond en personeel komen op voor hun verworven rechten en voeren een
vreedzaam actie. Het niet willen ontvangen van de Bond, weigeren van overleg en steeds maar
toepassen van sancties en verwijzen enkel naar plichten, heeft ons doen besluiten om de hulp
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van de u in te roepen opdat u een bijdrage levert op Regeringsniveau om de situatie bij Surpost
te normaliseren.

Het feit dat in de maand September 2024 de salarissen bij Surpost laat zijn uitbetaald alsook de
gratificatie in de maand December 2024, het vakantiegeld dat conform de cao sinds 15 Januari
2025 moet worden uitbetaald, het toepassen van NO WORK NO PAY, het weigeren om de
Vakbond te ontvangen voor de cao onderhandelingen en de dictatoriale houding van de
Directeur en Onderdirecteur, hebben ons ook doen besluiten dat wij niet meer met dit
directieteam kunnen samenwerken en vragen u hierbij het daarheen te leiden dat dit team
onmiddellijk wordt ontlast van alle taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden bij Surpost.

Hoogachtend, Q \(Q
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