WET van. _

houdende de instelling van
ondernemingsraadpleging in ondernemingen
(Wet Ondernemmgsraadplegmg)

Preadwes
_ der _
‘Commissie van Rapporteurs

De Commissie van Rapportewrs (de Commissie) heeft zich gebogefi over de
onderhavige ontwerpwet en de daarbij behorende Memarie van Toellchtlng

Op woensdag 13 juni 2018 heeft de Commissie: haar eerste. vergadering gehad,
waarbij zij de werkwijze eni het te volgen traject van haar onderzoek heeft besproken
en vastgesteid.

De Commissie kan zich in méeérderheid stéllen achter het doel van ontwerpwet,
namelijk het vaststellen van regels betreffende de- samenwerking tussen werkgever
en wetknemer op bedrijfsniveau over de arbeidsomstandigheden en
arbeidsvoorwaarden.

Echter, bestaan er zijdens de Commissie enkele vraag-en aandachispunten ien
aanzien van de hoofdbeginselen van de ontwerpwet, welke zij vooriegt aan De
Nationale Assemblée;

1.In hoeverre zijn de formuleringen van het intitulé en van-de considerans voldoende
op elkaar afgestemd?

2. Welke omschrijving wordt becogd met de bepaling ‘onderneming’ en wat is de visie
van het bedrijfsleven hierover?

3. Wat is de ratio om bij staatsbesluit nadere regels over de ondernemingspleging te
bepalen? Zal dit staatsbesluit enige invloed hebben bij de uitvoering van deze wet?

4. Vormt artikel 2, leden 1, 2 en 3 een bepaald kader voor de emschrijving van de
bedoelde onderheming volgens deze specifieke: ontwerpwet?

5. Gelden de financigle regelingen (artikel 5 e.v.} voor de financiéle status van het
bedrijf, zoals gencemd in dé& ontwerpwet?

6. Met betrekking tot het sociaal beschermingsbeleid (artikel 6 e.v.) rijst de vraag of
het in deze gaat om secundaire voorzieningen?

7. Met betrekking tot artikel 7 e.v. dient er duidelijkheid te worden verschaft over de.
frequentie van de rapportage.

8. Welke sancties zullen gehanteerd worden volgens artikel 8 e.v.7..

0. De toezicht betreffende de: naleving van de wet wordt door de Minister opgedragen
aan het Hoofd van de Arbeidsinspectie en het Arbeidsadviescollege. De vraag is
echter of met “ambtenaar” in de artikelen 7 en 10 deze specifieke ambtenaar wordt
bedoeld.



10. Met betrekking tot de toezicht op de naleving rijst de vraag of er een onderscheid
bestaat tussen Arbeidsadviescollege en Arbeidsinspectie?

De Commissie acht het daarnaast nodig om van tenminste enkele (relevante)
betrokken actoren schriftelijke feedback te verkrijgen inzake de ontwerpwet en neemt
zich voor daartoe de volgende actoren aan te schrijven:

- het Ministerie van Arbeid

- het Ministerie van Handel, Industrie en Toerisme (HIT)

- De Vereniging van Economisten in Suriname (VES)

- De Associatie van Kleine & Middelgrote Ondernemingen in Suriname (AKMOS)
- De Vereniging Surinaams Bedrijfsleven (VSB)

Op basis van het gestelde vraagt de Commissie De Nationale Assemblée om in het
kader van het vooronderzoek van deze ontwerpwet bijeen te komen.
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Het 2,4 en 6e 1lid van de CVR hebben dit Preadvies
niet mede-ondertekend, wegens afwezigheid.



